
Информация 
в МКОУ Октябрьская средняя общеобразовательная школа

акт № 16 от 06.11.2026г.
о результатах проверки осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного 

учреждения и (или) их отражения в бюджетном учете и отчетности (проверка выполнения плана ме-
роприятий по устранению нарушений, указанных в Представлении финансового управления от 

05.11.2025г. № 10).

            В соответствии с планом работы финансового управления администрации Камышловского му-
ниципального района по проведению контрольных мероприятий, в срок с 19.10.2026г. по 06.11.2026г. 
проведена проверка  осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учре-
ждения и (или) их отражения в бюджетном учете и отчетности (проверка выполнения плана меропри-
ятий  по  устранению  нарушений,  указанных  в  Представлении  финансового  управления  от 
05.11.2025г. № 10) за период с 01.11.2025г. по 30.09.2026г. в МКОУ Октябрьская средняя общеоб-
разовательная школа.

В ходе проверки выявлены следующие бюджетные нарушения:
1.В ходе предыдущей проверки постановки бюджетного обязательства установлено  22 нарушения 
на сумму 1 541 131,55  рублей. В ходе текущей проверки за проверяемый период с (01.11.2025г. по 
30.09.2026г.) установлено 25 нарушений сроков постановки  на  учет  бюджетного  обязательства  на 
сумму 3 218 337,54 руб., следовательно контроля по недопущению нарушений сроков постановки на 
учет бюджетных обязательств в проверяемом периоде не было!!! Согласно п.3 ст.15.15.7 КоАП на-
рушение более чем на  десять рабочих дней  получателем бюджетных средств установленных 
сроков постановки на учет бюджетных обязательств (либо сроков внесения изменений в ранее 
поставленное на учет бюджетное обязательство) влечёт наложение административного штрафа 
на должностных лиц в размере от 10 до 30 тысяч рублей.
2. В ходе проведения текущей проверки установлено расхождение данных:
- в расчетно-платежной ведомости за ноябрь и декабрь 2025 г., которые были предоставлены в дека-
бре 2025 г. для подтверждения возврата денежных средств, и данных в расчетно-платежных ведомо-
стях, которые подшиты к журналу операций № 6 (ноябрь, декабрь 2025 г.) и предоставлены для про-
верки;
- в ведомостях (реестрах) на зачисление заработной платы от 28.11.2025 г. № 156, от 12.12.2025 г. № 
160, от 25.12.2025 г. № 174, которые были предоставлены в декабре 2025 г. для подтверждения воз-
врата денежных средств, и в ведомостях (реестрах) на зачисление заработной платы, которые подши-
ты к платежным поручениям журнала операций № 2. 
Следовательно, выявленные расхождения свидетельствуют об искажении исходных данных при на-
числении заработной платы и фальсификации учетных документов. Подобные действия попадают 
под признаки грубого нарушения требований к бухгалтерскому учёту. За грубое нарушение требо-
ваний к  бухгалтерскому учету  предусмотрена административная ответственность по  статье 
15.11 КоАП РФ: наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти 
тысяч до десяти тысяч рублей.  
3. В нарушение п. 1, п. 2 ст. 9 Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлено 
несоответствие наименования должности работника Фоминой С.В. в приказах (гардеробщица) на-
именованиям должности в табелях учета рабочего времени, расчетных ведомостях (вахтер).

4. В нарушение п. 5 приложения № 11 к Положению об оплате труда в проверяемом периоде произ-
водилась «доплата за интенсивность труда...» Кожановой Н.П., исполняющей обязанности бухгал-
тера, в размере 15%. Данная выплата «бухгалтеру» нормативными актами не установлена,  связи с 
чем  неправомерная  выплата  «доплаты за  интенсивность  труда...»  Кожановой  Н.П.  по  должности 
«бухгалтер» за период с ноября 2025 по август 2026 составила 18 615,16 руб. Однако в процессе 
проведения проверки были предоставлены приказ от 29 августа 2025 № 122 и Изменения в Положе-
ние об оплате труда от 11 сентября 2025 (приложение № 11), в котором доплата за интенсивность 
труда… установлена бухгалтеру в размере 15%.  При этом 27 августа 2025 года уже были приняты 
Изменения в Положение об оплате труда. Совокупность данных фактов (предоставление норматив-
ных актов в процессе проверки, несоответствие даты установления выплаты приказом (29.08.2025) 
дате утверждения изменений в положение об оплате труда (11.09.2025), внесение изменений в поло-
жение об оплате труда в течение 2 недель) ставит под сомнение вывод о законности и правомер-
ности выплат «бухгалтеру» доплаты за интенсивность труда.
5. В нарушение приказов Управления образования от 29.01.2026 № 52-К «О возложении обязанно-
стей на Кожанову Н.П.», от 04.08.2026 № 234-К «О возложении обязанностей», которыми установле-
на оплата главному бухгалтеру Кожановой Н.П. за исполнение обязанностей на период отпуска ди-



ректора МКОУ Октябрьская СОШ в размере  30% от МИНИМАЛЬНОГО должностного оклада 
директора (43 970 руб.), выплата произведена от УСТАНОВЛЕННОГО должностного оклада (с уче-
том повышающих коэффициентов — 63 316,8 руб.) в размере 100% должностного оклада. А также 
начислены стимулирующие выплаты от стимулирующих руководителя. В связи с чем неправомерная 
выплата заработной платы главному бухгалтеру Кожановой Н.П. составила  85 989,24 руб.   (в т.ч. 
КОСГУ 211 — 66 043,96 руб. КОСГУ 213 — 19 945,28 руб.) 
6.  В нарушение п.10.6.6. Приказа Минфина России от 29.11.2017 N 209н "Об утверждении Порядка 
применения классификации операций сектора государственного управления" выплата пособия за пер-
вые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, в случае заболевания ра-
ботника или полученной им травмы (за исключением несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний), в проверяемом периоде производилась по коду вида расходов 111 "Фонд 
оплаты труда учреждений", увязанному в целях бюджетного (бухгалтерского) учета с подстатьей 211 
"Заработная плата". Использование бюджетных средств на цели, не предусмотренные лимитами бюд-
жетных обязательств является нецелевым использованием бюджетных средств. В проверяемом пери-
оде установлено нецелевое расходование бюджетных средств в части оплаты больничных листов за 
первые три дня   нетрудоспособности   работникам (ВР 111 КОСГУ  211 вместо КОСГУ  266) на  сум-
му 124 279,51 руб. (в 2025 году на сумму 25 881,84 руб., в 2026 году — 98 397,67 руб.)
7. В нарушение п.3 Инструкции № 157н от 01.10.2010г. сверка расчетов с поставщиками проводится 
не со всеми поставщиками. Данные бухгалтерского учета и сформированная на их основе отчет-
ность должны быть сопоставимы. За искажение показателей бюджетной или бухгалтер -
ской  отчетности  предусмотрена  административная  ответственность  по  п.2  ч.  4 
ст.15.15.6 КоАП РФ.
8. В  нарушение п.3 ст. 219 Бюджетного кодекса РФ фактический расход тепловой энергии в 2025 го-
ду производился больше уточненных лимитов бюджетных обязательств установленных Постановле-
нием Главы администрации Камышловского  муниципального  района  (от  01.08.2024г.  № 471-ПА: 
14,7Гкал — 42 266,00руб.) на сумму 1 248,70 руб., лимиты бюджетных обязательств не уточнены, в 
связи с этим расходы в сумме 1 248,70 руб. приняты к учету неправомерно и необоснованно. За при-
нятие бюджетных обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигно-
вания и (или) лимиты бюджетных обязательств предусмотрена административная ответствен-
ность по статье 15.15.10 КоАП РФ.  

           Согласно ст. 270.2 Бюджетного кодекса РФ, по результатам проверки, финансовым управлени-
ем администрации Камышловского муниципального района директору МКОУ Октябрьская средняя 
общеобразовательная  школа  Гобовой  М.А.  направлено  Представление  финансового  управления 
администрации Камышловского муниципального района о принятии мер по устранению причин и 
условий выявленных нарушений бюджетного (бухгалтерского) законодательства Российской Федера-
ции и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения. 

Предложено принять меры по устранению причин и условий выявленных нарушений и уведо-
мить финансовое управление администрации Камышловского муниципального района о принятых 
мерах по результатам исполнения настоящего Представления в письменной форме с приложением 
копий подтверждающих документов в течение 30 дней со дня его получения. 

              Результаты проверки доведены до сведения и.о.Главы администрации Камышловского муни-
ципального  района  Свердловской  области  Якимова  В.Ю.  и  начальника  управления  образования 
администрации Камышловского муниципального района Павлюченко Н.И.


