
Отделение по вопросам миграции города Камышлова разъясняет 

требования по приему уведомлений о заключении и прекращении 

(расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином 

(лицом без гражданства) и ответственность. 

 

В последние годы мобильность трудовых ресурсов значительно 

выросла. Люди уже не ограничивают поиск работы территориальными 

границами родного государства.  

Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и 

использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного 

гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального 

органа исполнительной власти в сфере внутренних дел в субъекте 

Российской Федерации, на территории которого данный иностранный 

гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и 

прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового 

договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или 

прекращения (расторжения) соответствующего договора. Например: если 

иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность в городе 

Камышлове или Камышловском районе, то работодатель или заказчик работ, 

должен в трехдневный срок уведомить отделение по вопросам миграции 

(ОВМ МО МВД России «Камышловский»), предоставив уведомление, 

утвержденного образца. 

1 января 2021 года вступил в силу приказ МВД России от 30 июля 2020 

г. № 536 «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина 

(лица без гражданства) о привлечении его в качестве 

высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также 

форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской 

Федерации или его территориального органа об осуществлении 

иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности 

на территории Российской Федерации»   

Работодатели или заказчики работ (услуг), в случае заключения и 

прекращения (расторжения) трудового договора или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами, 

осуществляющими трудовую деятельность как с разрешительными 

документами (разрешение на работу или патент), так и без таковых, обязаны 

заполнить приложения № 7 или № 8 к Приказу разборчиво от руки или с 

использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на 

русском языке. При заполнении уведомлений о заключении и прекращении 

трудового договора не допускаются: зачеркивания, использование 

сокращенных слов (кроме официальных), аббревиатур (кроме официальных) 

и исправления. 

В уведомлениях о заключении и прекращении трудового договора 

должны быть заполнены все соответствующие поля. 



В случае недостаточности знакомест в соответствующем поле 

уведомлений о заключении и прекращении трудового договора заполняется 

приложение к уведомлению о заключении и прекращении (расторжении) 

трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) 

с обязательным указанием в нем порядкового номера и наименования поля, в 

которое вносится недостающая информация, а также фамилии, имени, 

отчества (при их наличии) иностранного гражданина (лица без гражданства), 

в отношении которого представляются уведомления о заключении и 

прекращении трудового договора. 

Уведомления о заключении и прекращении трудового договора и 

приложение к ним, состоящие из двух и более листов, прошиваются и 

пронумеровываются, о чем на обороте последнего листа делается 

заверительная запись, которая должна содержать информацию о количестве 

подшитых листов, фамилию, инициалы и подпись лица, представляющего 

уведомления о заключении и прекращении трудового договора 

(уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, услуг) 

подписывать уведомление о трудоустройстве, либо уполномоченного от 

организации на подачу уведомления о трудоустройстве по доверенности). 

Уведомления о заключении и прекращении трудового договора 

представляется в отношении каждого иностранного гражданина (лица 

без гражданства), с которым работодатель или заказчик работ (услуг) 

заключил или прекратил (расторг) трудовой договор или гражданско-

правовой договор на выполнение работ (оказание услуг). 

Уведомление о заключении и прекращении (расторжении) трудовых 

договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ 

(оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства) 

может быть подано: 
1. на бумажном носителе непосредственно в ГУ МВД России по 

Свердловской области, на территории которого данный иностранный 

гражданин осуществляет трудовую деятельность; 

2. почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о 

вручении по адресу: почтовым отправлением с описью вложения и 

уведомлением о вручении по адресу: 624860, г. Камышлов, ул. Свердлова, 61. 

При заполнении форм уведомлений необходимо указывать в поле 

«наименование территориального органа МВД России» - ГУ МВД России по 

Свердловской области. 

 

Дополнительно сообщаем, что согласно «Трудового кодекса Российской 

Федерации»: 

Основной нормативный акт, регулирующий труд иностранных 

работников, — закон «О правовом положении иностранных граждан в 

РФ» от 25.07.2002 № 115-ФЗ. Кроме того, на иностранцев распространяются 

нормы ТК РФ и иных законодательных актов, регулирующих трудовые 

отношения в РФ. 



Статья 67. Форма трудового договора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, 

связанные с использованием личного труда, возникли на основании 

гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми 

отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих 

отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом. 

Статья 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Особенности прекращения трудового договора с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства 

Наряду с основаниями, предусмотренными настоящим Кодексом, 

основанием прекращения трудового договора с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, является: 

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства; 

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 



международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в 

Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства; 

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства; 

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо 

прекращение действия заключенного работодателем с медицинской 

организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной 

медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 

неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства; 

9) приведение численности работников, являющихся иностранными 

гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на 

осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами 

без гражданства; 

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по 

окончании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 

327.4 настоящего Кодекса; 

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с 

частью третьей статьи 327.4 настоящего Кодекса. 

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5 - 8 части первой настоящей статьи, по 

истечении одного месяца со дня наступления соответствующих 

обстоятельств. 

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей 

статьи, трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, 

установленного соответствующими федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 



О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным 

пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен быть 

предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три 

календарных дня до увольнения. 

В соответствии с частью 3 статью 18.15 Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации- 

неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы 

уведомления ГУ МВД России по Свердловской области, о заключении или 

прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином 

в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, 

прекращения (расторжения) договора, влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти 

тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти 

тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот 

тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок 

от четырнадцати до девяноста суток. 

Работодатели и заказчики работ (услуг), привлекающие к труду 

иностранных граждан в качестве высококвалифицированных 

специалистов, обязаны ежеквартально не позднее последнего рабочего дня 

месяца, следующего за отчетным кварталом, уведомлять соответственно 

структурное подразделение МВД России или территориальный орган на 

региональном уровне, выдавший разрешение на работу 

высококвалифицированному специалисту, об исполнении обязательств по 

выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам (лицам 

без гражданства) - высококвалифицированным специалистам. 

Уведомление о выплате заработной платы заполняется по форме, 

приведенной в приложении N 5 к приказу, разборчиво от руки или с 

использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на 

русском языке. При заполнении уведомления о выплате заработной платы не 

допускаются: зачеркивания, использование сокращенных слов (кроме 

официальных), аббревиатур (кроме официальных) и исправления. 

 

График приема отделения по вопросам миграции МО МВД России 

«Камышловский»: 

Понедельник, Среда, Пятница - с 08.00 до 12.00, с 15.00 до 17.00 

Вторник- с 15.00 до 17.00 

1 и 3 суббота каждого месяца- с 9.00 до 14.00 

Воскресенье – выходной. 

 

Уведомление оформляется на бланке из приказа МВД России от 

30.07.2020 №536, которое Вы можете скачать бесплатно: 

1. форма уведомления о заключении трудового договора или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (ссылка: 



https://yandex.ru/search/?clid=1882628&text=forma_uvedomleniya_o_zaklyuchen

ii_trudovogo_dogovora_ili_grazhdansko-

pravovogo_dogovora_na_vypolnenie_rabot.rtf&l10n=ru&lr=20664) 

2. приложение к уведомлению о заключении и прекращении 

(расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) (ссылка: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_365473/da995e69435a73c45

57b1f59c6850855c3d0bd46/) 

3. форма уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (ссылка: 

https://yandex.ru/search/?clid=1882628&text=forma_uvedomleniya_o_prekrasche

nii_rastorzhenii_trudovogo_dogovora_ili_grazhdansko-

pravovogo_dogovora_na_vypolnenie_rabot.rtf&l10n=ru&lr=20664) 

4. форма уведомления об исполнении работодателями и заказчиками 

работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) 

иностранному гражданину (лицу без гражданства) (Ссылка: 

https://yandex.ru/search/?clid=1882628&text=Forma_uvedomleniya_ob_ispolneni

i_rabotodatelyami_i_zakazchikami_rabot_uslug.rtf&l10n=ru&lr=20664) 

 

https://yandex.ru/search/?clid=1882628&text=forma_uvedomleniya_o_zaklyuchenii_trudovogo_dogovora_ili_grazhdansko-pravovogo_dogovora_na_vypolnenie_rabot.rtf&l10n=ru&lr=20664
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